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ARTICULO 1 - BASE LEGAL

Estas Reglas se adoptan conforme lo establece el Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos del Centro de Investigaciones,
Educacion y Servicios Medicos para la Diabetes aprobado el _____ de

______________ de 2002

ARTICULO 2 - ALCANCE

Las disposiciones establecidas en estas Reglas aplicaran al personal
del Centro que este bajo el Plan de Clasificacion

ARTICULO 3 - DEFINICIONES

)
Los terrrunos que mas adelante se dcsglosan tendran el significado

expresado, salvo que de su contexto se desprenda otro

Seccion 3 1 - Ascenso — el cambio de un empleado de un puesto en una
clase o otro puesto en otra clase con funciones superiores y para el cual se ha
provisto un nivel retnbutivo mas alto

Seccion 3 2 - Aumento Retnbucion en la misma Categona — cambio
en la retnbucion de un empleado a un nivel mayor dentro de la categona
donde esta asignada la clase del puesto que ocupa

Sección 3.3 - Aumento por Mérito — aumento en la retribución de un
empleado por razón de una evaluación sobresaliente de su labor.
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Seccion 3 4 - Categona — equivalente a el minimo, el maximo y niveles
intermedios en la Escala y Retnbucion

Seccion 3 5 - Clase o Clases de Puestos — conjunto de puestos cuyos
deberes, naturaleza de trabajo, autoridad y responsabilidad sean lo bastante
semejantes que puedan razonablemente denominarse bajo el mismo titulo,
requenr los mismos requisitos minimos, utilizar los mismos examenes y
aplicar la misma escala retributiva en igualdad d’~ condiciones de trabajo

Seccion 3 6 - Descenso — cambio de un empleado en un puesto
clasificado a otro cuya retnbucion es menor

Seccion 3 7 - Escala de Retribucion — representacion compuesta por
diferentes categorias y que establecen la retribucion para las diferentes
clases dentro del Plan de Clasificacion

)
Seccion 3 8 - Interinato — servicio temporero que lleva a cabo un
empleado en un puesto superior al suyo y para el cual reune los requisitos
mirnmos del mismo

Seccion 3 9 - Plan de Clasificacion — agrupacion sistematica de clases
de puestos y series de clases a tenor con los deberes, responsabilidades y
autoridad y establecer las normas y procedimientos para su admirnstracion
en armorna con el Plan de Retribucion

Seccion 3 10 - Plan de Retribucion — r~presentacion que establece y
adminisfra la retribución de las clases de puestos que componen el Plan de
Clasificación. :

)



Sección 4.2 - Acuerdos y Aceptación del Plan

El Centro acuerda establecer un Plan de Retribución en armonía con
el Plan de Clasificación, conforme se dispone en estas Reglas.

4

Seccion 3 11 - Puesto — conjunto de deberes y responsabilidades
asignadas o delegadas por autondad competente y las cuales requieren el
empleo de una persona a jornada completa o parcial

Seccion 3 12 - Reasignacion — cuando una clase en una categona
salanal se ubica en otra dentro del Plan de Retnbucion

Seccion 3 13 - Reclasificacion — es la accion de clasificar nuevamente
un puesto Esta puede ser a una clase de categona supenor, igual o menor

Seccion 3 14 - Reinstalacion — retorno de un empleado al puesto
previamente ocupado o a uno analogo

Seccion 3 15 - Traslado — movimiento de un empleado de un puesto a
otro en la misma clase o en otra clase para la cual se ha fijado una misma

) retnbucion

ARTICULO 4 - DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 4 1 - Proposito

Estas disposiciones persiguen establecer un sistema retnbutivo que
propicie la uniformidad y equidad en el establecimiento de la retnbucion del
personal del Centro

)
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El Plan de Retnbucion es la estructura que establece la retribucion a
otrogarse al personal del Centro y el cual constituye la base para todas las
transacciones de personal que conlleven pagos Contiene la Escala de
Retribución y las normas para determinar las mismas

Estas Reglas deberan ser aprobadas por el (la) Director (a) Ejecutivo
del Centro, y su Junta Directiva Cualquier cambio, o enmienda a estas
Reglas sera responsabilidad del Director (a) Ejecutivo del Centro, y contara
con la aprobacion de la Junta Directiva para su implementacion

Seccion 4 3 - Alcance y Contenido

1 El Plan de Retnbucion debe de estar en armorna con la
reglamentacion y politica del Centro

2 Mediante la utilizacion y aplicacion de una escala
retnbutiva uniforme, se propicia la uniformidad en la
retnbucion del personal

3 Mantiene una correlacion entre el valor relativo asignado
a las clases comprendidas en el Plan de Clasificacion y el
valor monetano asignado a estas mediante las categorias
salanales

Seccion 4 4 - Estructura Salarial

1: La estructura salarial esta~rá compuesta por categoríás
salariales consistentes de un mínimo, un máximo y
niveles intermedios.
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2 Para poder mantener una equidad retnbutiva al momento
de fijar o reasignar categorias salariales se tomara en
consideracion lo siguiente nivel de responsabilidad,
complejidad y autoridad de los puestos, nivel y grado de
discrecion requerido en el desempeño de las funciones,
requisitos mirnmos, dificultad en el reclutamiento,
condiciones de trabajo, sueldos en el mercado de
empleo, costo de vida, oportunidades de crecimiento y
desarrollo (ascensos) y disponibilidad de recursos
economicos Estos son los factores que determinan el
valor relativo de las clases

3 La estructura salarial debe ser competitiva, permitiendo
el poder reclutar y retener el personal mas capacitado e

) idoneo, debe de permitir el reconocer los meritos,
eficiencias y productividad de los empleados, asi como
la oportunidad de estos de desarrollarse y progresar

4 El (la) Director (a) Ejecutivo del Centro, podra ampliar o
reajustar las categorias de la Escala de Retnbucion, de
requerirlo asi los mej ores intereses del Centro

5 Cuando se presten servicios a jornada parcial, la
retnbucion se fijara en proporcion a la jornada regular de
trabajo

6. Cuando se requiera efectuar un pago o descuento en
cualquier período de servicios prestados o dejados de
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prestar, se determínara el importe correspondiente
tomando como base la retribucion del empleado y la
jornada regular de trabajo

7 El sueldo de todo empleado debe de coincidir o con el
nivel mínimo, maximo o uno de los niveles intermedios
de la categona donde este asignado la clase del puesto
que ocupa

Seccion 4 5 - Normas Relacionadas con la Admrnistracion de Salarios

Estas Reglas proveen para un tratam!ento justo y equitativo en la
fijacion de salanos y otros beneficios retnbutivos Con el proposito de lograr
este objetivo, se incorporan las siguientes guias para regir la adrmnistracion
de salanos en

)
1 Reclutamiento y Retribucion — como regla general, a

toda persona que se le extienda un nombramiento en el
Centro, recibira el nivel basico (minimo) de la categona
que le corresponde a la clase de puesto que va a ocupar

De existir dificultades en el reclutamiento, el (la)
Director (a) Ejecutivo podra autonzar hasta seis (6)
niveles intermedios sobre el basico de la categona Esta
regla aplica en igualdad de condiciones cuando de la
retencion de personal se trate

2. Ascensos — todo ascenso conileva un aumento en la
retribución el cual no será menor al equivalente a la
diferencia entre el básico de la clase en que se

)
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desempeña y el basico de la clase a la cual asciende, mas
cualquier ajuste necesano para llevar al empleado a uno
de los niveles intermedios de la Escala de Retnbucion
El (la) Director (a) Ejecubvo, podra autorizar aumentos
mayores sin exceder seis (6) niveles intermedios

3 Traslados — los traslados no conllevan reduccion salarial
por lo que el empleado retendra su sueldo sin ningun
tipo de ajuste

4 Descenso

a A solicitud del empleado — cuando el sueldo no
coincide~ con alguno de los niveles de la categoria
salarial del nuevo puesto el sueldo sera ubicado en

) el nivel mas cercano por debajo del sueldo que
devengaba antes del descenso Cuando el sueldo
coincida con alguno de los niveles de la categona
salarial del nuevo puesto, su sueldo sera asignado
a éste

b Por iniciativa del Centro — cuando el sueldo no
coincida con alguno de los niveles de la categoria
salarial del nuevo puesto, el sueldo sera ubicado
en el nivel mas cercano por encima del sueldo que
devengaba antes del descenso Del sueldo del
empleado exceder el maximo de la categona
salarial del nuevo puesto, este permanecera
inalterado.

)
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5 Reclasificaciones — cuando se reclasifica un puesto
ocupado, la retnbucion se fijara conforme lo dispuesto
para ascensos, descensos o traslados

6 Creaciones de Puesto o Clases — al crearse puestos,
clases o series de clases, se asignaran a la categoria
salarial correspondiente conforme los cnterios
establecidos en el Articulo 4, Seccion 4 4, inciso 2

7 Reasignacion de Clases a Categorias Retributivas
Superiores

a cuando se reasigne una clase o serie de clases a
una categoria retnbutiva supenor, a los empleados
afectados se les concede el ajuste salarial que

) reciba la clase a la fecha de efectividad de la
reasignacion Cuando el sueldo no coincida con
uno de los niveles intermedios, el mismo se
ajustara al nivel proximo supenor De el sueldo
del empleado exceder el maximo de la categona,
este recibira el ajuste salarial objeto de la
reasignacion, mas cualquier otro ajuste necesario
para equipararlo a uno de los niveles intermedios
de la categona salarial a la cual estuviese asignado
su puesto

8 Reingresos — cuando una persona reingresa al servicio,
recibirá el nivel mínimo que tenga asignada la clase, al
momento de su reintegro... Si al momento. de la
separación del servicio el empleado devengaba una
retribución mayor al mínimo de la clase, el (la) Director

)
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(a) Ejecutivo del Centro podra conceder una retnbucion
que fluctue entre el minimo de la clase y el sueldo que
devenga a la fecha de su separacion

9 Reintalaciones — cuando un empleado se reintale a su
puesto regular a la terminacion de una licencia sin
sueldo o como resultado de haber fracasado el periodo
probatorio de otro puesto, devengara el mismo sueldo
que tenia en el puesto que ocupaba como empleado
regular

Si la clase se reasigno, el sueldo a devengar estara
conforme a lo establecido en la escala de retnbucion

) vigente

Al empleado le sera reconocido cualquier aumento
autorizado por Ley, u orden administrativa conforme las
disposiciones establecidas en dichos estatutos

10 Interinatos — cuando se designe a un empleado a
desempeñar intennamente un puesto de clasificacion
superior este o no ocupado, la retnbucion a devengar
será la que recibiría de habér sido ascendido a ocupar el
puesto

11. Aumento por Mérito — las aumentos por mérito se
conceden cada doce (12) meses de servicio activo luego
de un proceso de evaluación de las ejecutorias y
desempeño del empleado.
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Los aumentos por mentos son prospectivos y son
efectivos al dia pnmero de cada mes
Los aumentos se concederan conforme los niveles
intermedios de la escala de retribucion correspondiente

ARTICULO 5 - BENEFICIOS MARGINALES

Los beneficios marginales forman parte del esquema o marco
retnbutivo del empleado, lo que representa un ingreso adicional Estos
ofrecen seguridad o mejores condiciones de írabajo, y contribuyen a la
retencion del personal asi como a traer a los mejores candidatos a empleo

)
ARTICULO 6 - OTRAS DISPOSICIONES

El (la) Director (a) Ejecutivo del Centro podra autorizar por via de
excepcion una retnbucion mayor a la establecida para las diversas acciones
de personal, cuando los mecanismos usuales no proveen opciones y los
meritos del caso lo justifican La cuantia autorizada sera parte de la
retnbucion del empleado Este mecanismo se utilizara en forma juiciosa
luego de evaluado los mentos del caso y de los beneficios que obtendra el
centro de esta accion

ARTICULO 7 - ACTUALIZACION DEL PLAN

El (la) Director (a) de Recursos Humanos del Centro llevará a cabo
aquellas acciones necesarias y pertinentes encaminadas a identificar
deficiencias en la aplicación de estas reglas, y recomendará al Director (a)
Ejecutivo del Centro las modificaciones, cambios y enmiendas necesarias

) para la agilización e implementación de los procesos aquí contenidos.
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ARTICULO 8 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, articulo, seccion, inciso o parte de estas
Reglas fuese declarada inconstitucional o nula por un tnbunal, tal
declaracion no afecta, menoscaba o invahda las restantes disposiciones o
partes de estas Reglas, sino que su efecto se 14mita a la palabra, oracion,
articulo, seccion, inciso o parte especifica de”larada inconstitucional o nula,
no afectando o perjudicando en sentido alguno su aplicacion o validez en
cualquier otro caso

ARTICULO 9 - VIGENCIA

Estas Reglas entraran en vigor tan pronto como sean aprobadas por el
(la) Director (a) Ejecutivo del Centro y sü Junta de Directores

) :

)
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