Octubre de 2002



o prov1sto un mvel retnb 1v0 ma" alto .

Estas .'Reglas se adoptan conforme lo establece el. Reglamento para la; &

Admlmstracmn de los Recursos Humanos del Centro;de Investlgacmnes

clase o otro PueStO en,:otr , ClaSC con funcwnes supenores y para el cual se ha;f ) A

- .,-_:4‘Secc:1on 3. 2 = Aume{ﬂo Retnbucmn en. la misma Categona = Cambloi-f_:f_ ._-:_,- i
" en la retribucién de un empleado 4 un nlvel mayor dentro de la categonat- S

“ donde esta a31gnada la clase del puesto que ocupa A SR

- Seccion 3 3. Aumento por Mento = aumento en la retrlbumon de un U

empleado por razén de una evaluacmn sobresahente de su labor



;--SCCCIOH 3 4 - Categorla "equlvalente a el rmnlmo el max1mo ymvelesi_ Pt
7f"1ntermedlos en la EscalayRetnbucmn ERRE B RN

e Seccmn 3 5. -,-fl _[Clase 0 Clases de Py 'stos__,:._ onjun o de puestos cuyos"" Con
. deberes, naturaleza de trabajo, autoridad y resporisabilidad sean 16 bastante -
- . semejantes que puedan razonablemente ‘denominarse baJo el mismo titulo, e
E '_requerlr los m1smos requlsltos mlnlmos f-'utlllzar los " smos examenes y'.: A

- empleado eri un pue
- _'mini’r’nqs :dclf;m'i_smo.f

Seccmn 39 - Pl asificacién - agrupacmn sisternatica de clases
~ de puestos y series de clasesv.:a 'tenor con los deberes, responsablhdades yoo
"autondad y establecer las niormas vy procedlmlentos para su admmlstracmn DR
"en armoma con el Plan de Retrlbucmn : : o =

'SéC'cio'n 3. 10'- - Plan de Retr1buc1on - n,presentacmn que establece y
~ administra la retr1buc1on de las clases de puestos que componen el Plan de -

: '_'Cla51ﬁca01on

|
\\—/



?__':":‘_‘::‘_:Seccmn 3 11 -
- asignadas o. delegadas por “autoridad. competente y las cuales requ1eren el
N empleo de una persona a Jornada completa 0 par01a1 '

e retnbucmn

3 conjunto de deberes y responsablhdades{.:'.__

"'--‘~:."f'~‘:v}Sec<:1on 3 15 = Traslado = mo; mlentov de un em{leado de un puesto afl‘._'_

Estas dlspos1c1ones per51guen establecer un 51stema retnbutlvo que.-

v - prop1c1e Ja uniformidad y equldad en el establec1mlento de- la retr1buc1on del B
_,._'personal del Centro : —

o S‘ecCién 4._2: - Acuerdos_'.y Ac‘éptyécic")’n del Plah'.

" El Centro acuerda establecer un Plan de Retnbucmn en armonla con' o

| el Plan de Clasificacién, conforme se dlspone en estas Reglas



c El Plan de Retnbu01on es la estructura que establece Ia retrlbucmn

: iotrogarse al personal del Centro yel cual constltuye 1a base’ para ‘todas las_
transaccwnes de personal que conlleven “pagos.: Contlene la Escala de-
SR Retnbucmn Y las normas. para determmar las mlsmas” R

-.'-':, Estas Reglas deberan ser»aprob‘a‘ as:por el (la) 1fector (a) E_] €Cut1vo o

) 2 2 te la utilizacion: -y- aphcac1on de tna - escala;}-
. T tiva “uniforme, se prop101a la umformldad en la;,}._’»‘__ o
retrlbumon»del personal : E RIS

3. Mantlene na correlac:lon entre el Valor relatlvo a31gnado_ L
©oalas clases’ comprendidas en el Plan de Clasificacién yel. - i
_ Valor monetarlo aSIgnado a estas medlante las categorlas" o ;‘

' salarlales oo . o L T

o Sécvc}iién} 44 e | .7 | Es"tructu’r'a Saiari'al,'f,_

1 La estructura salanal estard compuesta por categorlas R
salariales- con31stentes de un minimo, un max1mo y o
mveles mtermedlos SRR



" desarrollo (ascensos,
N ;econormcos Estos SO
o valor relatlvo de las clase

' '.'Para poder mantener una equldad retnbutlva a momento‘__ﬁ:_’“_l_i S

" de fijar o reasignar categonas salarlales .se.tomard en.. . .0

""'-'.'--con31derac1on lo siguiente:: - nivel de responsablhdad

~ " complejidad y autoridad de los puestos; nivel y gradode
.- discrecion requendo en Cl',d emp
'requlsltos mlmmos;

. “condiciones de
- empleo; costo de

:ffrv,f]av‘oporstumdad de estos de desarrollarse y progresar

4 El (la) Dlrector (a) E_]CCthlVO del Centro podra amphar o_: _, :‘ o

éfio de las funciones; * S
lﬁcultad en el reclutarmento_ L

* reajustar las categorias de la Escala de Retribucién, de - LY

) requenrlo a31 los meJores mtereses de] Centro S

' »»'."_Cuando se presten servicios a Jomada parc1a1 las

£ _'retnbucmn se ﬁjara en proporcmn a la Jornada regular de_"_'_,_.._'
trabaJo ' e LI 3

6. Cuando se requiera efectuar un pago o descuento en
-cualquier periodo de servicios prestados o dejados de



. que 1 correSponde a la clase de puesto que Va a ocupar o

: __"De ex1st1r d1ﬁcu1tades en el reclutamlento el (1a)
_[-;'.”_:_,.f'f_f__Dlrector (a) EJCCU'[IVO podra autonzar hasta sels (6):]? FUATE
~“'niveles mtermedlos sobre el bésico de la categorla Esta SRR

| - regla. aplica en 1gualdad de condlclones cuando de la_‘ ',
" 'v-retencnon de personal se trate R L '

'2.'-A'scensos '-f : t(f)‘doi'a'scenso“ ,conll"eva‘ un aumento en la -

retribucién el cual no serd menor al équivalente a la

~diferencia entre el basico de la clase en ‘que se -



"f.'.f"cualquler ayiste necesario para llevar al empleado a u'no»
PR B :{_','de los nlveles 1ntermedlos dP la Escala de Retr1buc1on

‘cuando el sueldo T
iveles de la categona;m
sala J do sera ubicadoeni
i_el mvel mas Cercano por: debaJO del -sueldo. que -
evengaba antes. del descenso.. Cuando el sueldo” b e
'_-,comc1da con alguno de los nlveles de la categorfa . .
i "1-'del nuevo puesto su sueldo sera amgnado_f}‘ RIS

T 1 1Clat1va'del Centro ~ ¢uando el sueldo no C
0mc1da'Con alguno de los niveles de la categona_. e
"+ salarial del nuevo puesto, el sueldo serd ubicado ~
- en el nivel mMas cercano por enc1ma del sueldo que S
o _._"_f-_‘devengaba antes del descenso “Del sueldo del;“:'._‘,{i S
- empleado exceder el ‘méximo de la categorla:;:,_v.,,,.
~salarial - del nuevo puesto éste - permanecerd . .
malterado o o :




5 Recla&ﬁcacmnes =cuando }‘se'reclamﬁca U.-,{.puestoi
___‘4.‘~oc"1‘1'pado,:_'la 'iéﬁibUcién- se ﬁj‘ara co‘r;fOrr_vn_ql-o dispuesto ;- -
.para ascensos, descensos 0 traslados T R

al _crearse puestos,}"»__',f_.'
an; -a la catcgorla'-i'-

__,;:':-;Creacmnes dc Puesto o Cla
- clases o series de “clases, s
_"'salarlal correspondlent’

frea31gna01on., "Cuando ueldo 1o comc1da con,"__-' e
- uno-de los miveles’ 1ntermedlos el mismo se . o
""'ajustara ‘al nivel 'er1rn0 superlor “Deel sueldo
o del empleado exceder el maximo de la categoria,
'-‘feste remblra” el " ajuste - salarial _objeto de la- -
 reasignacién, mas cualquier otro ajuste mecesario
. para equ1pararlo a uno.de los mveles intermedios o
o dela categoria salar1a1 a la cual estuv1ese as1gnado B
'f,jsu puesto B ' "

8 Relngresos =~ cuando una persona reingresa- al serv1010 _
“recibira el nivel minimo que tenga asignada la clase, al -~ =
momento de su reintégro.  Si al ‘momento. de la
separacion del servicio el empleado devengaba una
‘retribucidén mayor al minimo de la clase, el (1a) Director




?Ldevenga a la fecha de su separac

=-puest0 regular a la termmacwn de_; una hcen01a sin
Sueldo o como resultado de haber fracasado el penodo_»

dlspo_ :cmnes establec1das en dlChOS estatutos :

_;(a) ;ZE_]GCU’[IVO del Centro podra conceder una retnbucmn. o e
“que fluctué entre el minimo de la 'rclase y el sueldo quef.‘_ﬁiz_.'? RS

10. Tnte rmatos - cuando se demgne a. un empleado a
'desempenar 1nter1namente un- puesto de clasificacién

superior esté 0 no ocupado la retribucién a devengar»._'{-f'
© serala’ que rec1b1r1a de haber SldO ascend1do a ocupar el -
% {jipuesto . o e

"’11 Aufr’lénto por Mérito' — las aumentos por mérito se

conceden cada doce (12) meses de servicio activo luego. o

de un proceso de evaluacién de las ejecutorxas y
desempefio del empleado.



ARTICULO 5.

'}-retrlbutlvo del - empleado lo que representa'un lngreso adlclonal Estosvxf
L --"ofrecen seguridad o ‘mejores- condlcwnes.»f'de crabaJ
T ;retencwn del personal asi como a tr 1

.- _.Los aumentos - “por: merltos $on-. prospectlvos y sonf_"_'_fg’g.‘_
. efectivos al dia pnmero decadames. . S
"~ Los aumentos-se " concederan 'conforme log mveles;_.»"' R
" i‘""fff_lntermedlos de la escala’-"d' 11 ¢ orreSpondlente T

'“ARGINALES . e

BEN EF ICIO \

Los beneﬁcms margmales forman_”p del esquema 0. marco.

Y contrlbuyen ala- .

:ARTICULO 6 -' OTRAS DISPOSICIONES

- EI (la) Dlrector (a) EJCCU'[IVO del Centro podra autorlzar por via. dei-_'"-'_' .
“excepcion una retnbucmn mayor a la establecxda para las- dlversas acc1ones;; L
- de personal, cuando Tos mecanismos. ustales no ‘proveen opciones y los -
- méritos del caso. lo Justlﬁcan La. cuantla ‘autorizada . serd-parte de la-

retribucién del empleado Este’ mecamsmo se utilizard en forma juiciosa _
luego de. evaluado los merltos del caso y de los beneﬁcms que obtendra el R

' centro de esta accmn

ARTICULO 7 - 'AACTUALIZAC'IQN"D'E_L'PLAN, =

El (la) Director (a) de Recursos Humanos del Centro llevara a cabo
aquellas acciones necesarias y pertinentes encaminadas a identificar
deficiencias en la aplicacion de estas reglas, y recomendaré al Director (a)
Ejecutivo del Centro las modificaciones, cambios y enmiendas necesarias
para la agilizacion e implementacidn de los procesos aqui contenidos.



o ARTICULO 8 CLAUSU ADE SEPARABILIDA

Sl cualquler palabra oracmn artlculo seccmn -1NCIS0°0, parte de estas:.--, Lo
o '.:,.’.-'..-"'_,:"Reglas fuese - declarada’ -inconstitucional . o nula -por.un._tribunal, -tal -
- declaracion 1 no afecta, menoscaba. o 1nva11da las restantes ,dlsposwlones ovf-"__f;!‘ RN
x "f-':ff'partes de estas Reglas sino. que su efecto se limita a.]a palabra “oracion 1 ;

cualquler otro caso

______':i;_.,.ARTICULO 9 - VIGENCIA

. Estas Reglas entraran en v

S yor tan ronto com seanl‘aprobadas por elv o
iR "'V-.':;bl-_(la) Dlrector (a) Ejecutlvo del Cent ’ RS



~ Escalade Retribucién de Personal
Esiado Libre Aso::laduda Pusrto Rico - : AﬁoFiscal 2004-2005 ’ .- R .

CENTRO DE DIABETES

PARA PUERTO RICO .

CATEGORIA| BASICO | NIVEL1 | NivEL2 :"',-'NIVEL“::S,-,‘,'f'-

L5 | NIVELS _NIVELS | NVELS | WivEL10 | MveLts |

1 B 8400015 86520 |3 89116 |5  o17.0 18 97379|% 100300 3" 89 |8 116276

2 8 85680|$ 882505 008.98{5 936258

s 18601

3 s 8730415  90015|5 e27.16]5 osasr

120073

4 S 89141]5 91816 |8 " o4s70|s b

591’5 1,283.03 -

5 |8 90924|s o3s2|5 9eas2|s  oen § 118636 |5 1§ 125860 |

6 s o2743s osses|s essor]s 1,013.43] I8 1.210087 8- 'S 1,283.78 |-

7 5 04508|% 974365 100359 ¢ 103369 | & 108470 $ 12042875 127131 |'s 130045 )

8 § 96490 |8 9938415 1.02366]$ 1,08437 | 1,086.00 |'$ 1.358.97 $. 12067418 133564 -

9 B 9841918 10137218 1,044.13/5 1075465 1i0r.72 |'s” S 1.284.15 |8 132267 |'s 136235 ] .

1919 100385 5 103399 |5 1,06501|$ 100696 |5 112987 |'s 11 3.[§ 1,380.60

1|8 102396 |8 10546715 108631 |'s. 141890 | § 115247 |5

12 18 10444318 107577 |5 110804 ] 141285

13 $ 1,065.32 |'$ 1,007.08 $ 113020 |5 1164.11 I's 149 03|86 1,235.00 5 1;

141§ 108663 |8 111923 |5 116281 (s 1187.39 s 422501 |'s 125070 |'§ 1,

418 150445

15 I8 1108368 1,141.61.|8 1,175.86 |5 1211448 1,247ia7 | 8 1,284.90°

§.1:323.44.]'§ |8 1,404.04 |5 124




Enlodo Libre Asoclndfodi P seno Rlco

CENTROQ
PARA PUERTO RICO

ABETES

Escala de Retrlbumén de Personal
Ano Flscal 2004 2005

CATEGORIA

BASICO

NIVEL1 =~

._NIVEL 2

NIVEL 10

NIVEL 11

16 $

1,130.563

$ 1,184.45

I NiVELS |

NIVEL~4 .

NIVELS

-',fNIVEL6.

NIVEL 7|

‘_Nl'\'/ELS' |

$ 1 475 08

NIVEL 9 '7

$ 151934

17 3

1,153.14°

$ 1187.73|

$. 1:199.38°|

$ 1,235.36 ]

§: l1.27.:2v.-42

§ 131050

$ 1 349,91 ".'_,1',390 41:

$- 1'.432‘.1"2

$ 1, 564 92 2.

18 $

1,176.20

$ 1,223.37

$ 1,260:07°|'s 1.207.67 ]

s 137891 5

'1‘,418-.2_'2_5

'-»s" N 460 76A :-$ '-1,504,59,'- :‘

i 'Ji"":1 480081 s Tea,

- 1549 7? '

1 580 72

§ 159620

19 $

1,199.73

$ 1,211.49

' 1,247.83

$. 198527

$ "7‘11,'3‘23'.83-” 1,

s "ﬁ',4q4j45 s

1,446:58

20 3

1,223.72

$ 1,235.’72

$ 1,272.79

$ 1.31097.

\$‘: 1, 350 30'-f

21 $

1,248.20

$ 1,260.’43

$ 1.28564

$  1,298.25 |

$ -1‘,‘324._'21'

5. ~,1ﬂ"365.94:”l

195 '1 377 31‘_'

22 $

1,273.16

$ 1,311.35.

$ . 1,350.70

'$ 1:391.22

5 '1‘;432.:9'5 I's

I's ‘1.661.18'

,$ : 1 711 02

3,1 677 47

: ‘.1',762.:35'.: L

23 3

1,298.62

$ 1,337.58

$ 1,377.71

§ 1419.04.

5 146161 |

_1,694.41

24 $

1,324.60

'$_1,364.33

$ 1,405.26 |

$ 1447.42

s 149084 |

172830/

$ .'1,74_5.24;‘

s e

1,351.09

3 1,391.62'

$ 143337

$ 1.520.66

|'s 1.566.28.]

3" "15,750.?15'

5 1, 815 75!1

$ 1 ,'8:33;55 :

26 18

1,378.11

$§ 1.419.45

$_1.462.04

§ 147637

$ 150500

$ 155107 |

$ 1,597:61

§. 187022 |\ o

27 $

1,405.67°

§ 1447584

1,678.44:|'$

:185206*"} 90

28 $

_1,433.78

$_1.476.80°

'$ 149128 |

3 "1:,'521._1_0'

$°1,536.01

5 156240

s iesoss|s

J1s 28 |'s

| '$ "1,834.08

s .“1 889 10.."

. 1,045.78 |

29 3

1,462.46.

8. 1566.74

§ 1508.07.

'$ 161374

$ 1,662.15 | §

1712013

187076

$ "1 926, 39"-' $ 1984697 .

30 $

1,4981.71

$ 1,506.33

$-1,551.52

'§ 1.646.01

$ 695.39 |’

i -”."'"185260

$ 190818

$ '..1 965 42 .

§ 202439 |

$- 1.536.46 |

$ 1,582.55

'$ 1.630.03

$ 167893 |

$ 1729308

176148 |5 1834

g - 1_,_88'9;65': 51,

46.34° _:-'$f ‘2 004, 73 

5 206487 |-




